AdLPHA rORCE VORSLCHRIFT

VORSLHRIFT UEBER OIE JUSZEILHINUING VOl PERSO/MIL
AdLPHA rORCE

var 2

rFASSUNG, vom 718. indl 2520

,Cui honorem, honorem*

© 200+ ALPHA UMIVERSE ROLLENSFPIELSYSTEM




VAF 2 2

VAF 2 — Vorschrift zum Regelwerk des Alpha Universe — Auszeichnung von Personal der Alpha Force
1. Auflage Mai 2004

Originalausgabe
Veroffentlicht durch den Fihrungsstab der AF
Berlin, Mai 2004

Copyright © 2003 by Alpha Universe Rollenspielsystem
Berlin, M&rz 2004

Nur flr den internen Spielgebrauch!

Jegliche weitere Verwendung ist ohne schriftiche Genehmigung der Rebellion Alpha nicht gestattet. Es handelt sich um
eine Fan-Produktion, die fiir private und nichtkommerzielle Spielzwecke genutzt wird.

Star Trek ist eine eingetragene Marke von Paramount Pictures Inc. Alle Namen, Bilder und mit Star Trek in Verbindung
zu bringenden Bezeichnungen, Namen und Materialien jeglicher Art unterliegen dem Urheberrecht von Paramount
Pictures Inc. Eine Verletzung des Urheberrechts ist nicht beabsichtigt.

Webseite: http://www.alpha-universe.de
Kontakt: handbuch@alpha-universe.de
Stichwort: VAF2



VAF 2

1. Allgemeines

Die VAF 2 qilt fur die gesamte Alpha Force. Mitglieder der AF kdnnen unter bestimmten
Bedingungen Auszeichnungen erhalten, die dann in die Dienstakte und die Signatur
eingebunden werden. Die Auszeichnungen kénnen je nach Einstufung von unterschiedlichen
Stellen vergeben werden. Die Vergabestellen (Minimum) und die jeweiligen Kriterien sind in den
einzelnen Beschreibungen angegeben.

2. Arten von Orden und Ehrenzeichen

In der AF werden verschiedene Orden und Ehrenzeichen verwendet, diese sind eingeteilt in:

Dienstzeitabzeichen

Allgemeine Auszeichnungen
Einsatz- und Fachauszeichnungen
Leistungsabzeichen
Missionsauszeichnungen

3. Trageweise/Anordnung

a)

b)

<)

d)

e)
f)

a)

h)

Auszeichnungen werden sofern nicht anders angegeben in Form von Ribbons auf der
rechten Brustseite an der Galauniform getragen. Dabei werden die einzelnen Ribbons
nach ihrer Wertigkeit sortiert, beginnend mit der hdchsten Wertigkeit links oben und
immer von der linken auf die rechte Seite abfallend angeordnet. Maximal werden drei
Ribbons nebeneinander angesteckt.

Auszeichnungen mit derselben Wertigkeit werden nach Reihenfolge der Vergabe
angeordnet.

Oberhalb der Orden befindet sich das Dienstzeitabzeichen, welches ab einer
Mitgliedszeit von einem Jahr getragen wird.

Ubersteigt das Ordensband auf der rechten Brustseite 3 Reihen Spangen
(ausschlie3lich Dienstzeitabzeichen), so sind alle Spangen fur die Kampagnen auf die
linke Brustseite auszugliedern. Reicht dies nicht aus, so sind alle Fachauszeichnungen
ebenfalls auszugliedern. Sollte dies ebenfalls nicht ausreichen, so sind der Wertigkeit
hdchste Auszeichnungen grundsatzlich auf der rechten Seite und niedrigere auf der
linken Seite zu tragen.

Maximal kénnen 21 Spangen getragen werden.
Auszeichnungen der Akademie werden nach Abschluss nicht weiter getragen.

Waéhrend der Vergabe sind Auszeichnungen am Bande um den Hals zu tragen,
Medaillen ohne Banner/Band im Etui zu tUberreichen und sonstige Auszeichnungen auf
der rechten Brustseite neben den Ribbons anzubringen. Auszeichnungen, die nur als
Ribbons vergeben werden (z.B. Kampagnen Orden), sind unterhalb der Ordensschnalle
auf der rechten Brustseite befestigt.

Weiblichen Humanoiden, bei denen das Anstecken der Auszeichnungen als anstdRig
betrachtet werden kann, ist die Auszeichnung grundsétzlich in die Hand oder ein
geeignetes Korperteil zu Gibergeben.

Auszeichnungen mit Mehrfachvergabeoption sind mit der héchsten Option zu tragen
(Niedrigere Option wird durch héhere ersetzt).
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3. Urkunden

a) Urkunden werden zentral ausgestellt und auf Veranstaltungen nachtraglich fir das
laufende Jahr Gibergeben, sofern eine Vergabe vorab erfolgt ist.

b) Urkunden missen von der Vergabestelle und einer héheren Instanz bzw. vom General
Intendanten und dem Imperator unterzeichnet werden.

4. Kriterien

a) Die Vergabekriterien sind fir die einzelnen Auszeichnungen vorgegeben, kénnen in
begrindeten Fallen durch den General Intendanten bzw. den Imperator in Bezug auf
eine Einzelperson anders ausgelegt werden, wenn es fir erforderlich gehalten wird.

5. Sonstiges

Werden die Kriterien fur Auszeichnungen zu einem spéateren Zeitpunkt nach der Vergabe nicht
mehr erfillt bzw. sind disziplinarische MaRnahmen erforderlich, so kdnnen bereits vergebene
Auszeichnungen als Disziplinarstrafe aberkannt werden. Dies gilt fir Auszeichnungen, deren
Vergabe nicht [Anger als 18 Monate bis zum Disziplinarstrafgrund zurtick liegt. Danach beginnt
der Bewertungszeitraum fur Auszeichnungen neu.

6. Dienstzeitabzeichen der AF

Das Dienstzeitabzeichen der AF wird ab dem ersten vollendeten Mitgliedsjahr ohne besondere
Ankundigung oder Zeremonie vergeben. Es stellt keine Auszeichnung im eigentlichen Sinne
dar.

Jahr Dienstzeitabzeichen

1 | S|
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: | |
: I |
: |
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7. Auszeichnungskatalog
7.1. Allgemeine Auszeichnungen

Allgemeine Auszeichnungen in der AF sind unabhangig vom Einsatzbereich und kénnen an alle
aktiven Mitglieder der AF verliehen werden. Im gesonderten Fall kdnnen auch Nicht-Mitglieder
allgemeine Auszeichnungen erhalten, sofern dies die Kriterien zulassen.

1. Stern von Terra

Wertigkeit:

Al

Beschreibung:

Diese Auszeichnung ist die hoéchste der Ehrung innerhalb der Alpha Force. Trager dieser
Auszeichnung haben sich in der Alpha Force Uber eine sehr langen Zeitraum verdient gemacht,
sich fur die Fortfihrung, den Erhalt oder mafigebliche Weiterentwicklung des Imperiums
eingesetzt.

Diese Auszeichnung wirdigt den heroischen Einsatz innerhalb der Alpha Force und stellt damit
den unermudlichen Einsatz fur das Rollenspiel heraus. Diese Auszeichnung kann nur unter
Beschluss aller Mitglieder auf Vorschlag des Fiuhrungsstabes vergeben werden.

Kriterien:

e Mitgliedszeit von mehr als 2 Jahren

e meisterhafte und heroischer Einsatz fir das Imperium

e Durchhaltevermdgen und Standhaftigkeit innerhalb des Alpha Universe

e Vergabe auf Initiative des Stabes und mit Zustimmung der Mehrheit aller Mitglieder der AF.

Vergabe durch:

Stab und Mitglieder der AF durch einen gewahlten Vertreter
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2. Orden der Tapferkeit

Wertigkeit:

A2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung ist die hoéchste der Ehrung innerhalb der Alpha Force. Trager dieser
Auszeichnung haben sich Uber einen sehr langen Zeitraum nicht nur auf einfachem Wege
verdient gemacht, sondern haben der AF besondere Treue, Pflichterfiillung und Starke entgegen
gebracht.

Besonders heroische Taten, Eifer und Einsatzwillen ist einem Mitglied zuzuschreiben, welches
diese Auszeichnung erhalt. Aber auch heldenhafte Handlungen im Einsatz fur Mitglieder der AF
oder andere Bereiche (auch Real Life) kdnnen die Vergabe rechtfertigen.

Kriterien:

e AuRerordentliche heldenhafte oder heroische Taten fiir die AF oder Handlungen, die in der
AF als besonders heldenhaft gewertet werden (auch Real Life).
e Einstimmigkeit durch Fiihrungsstab und Préasident der Star Liga

ODER:

meisterhafter und langjahriger Einsatz fur die AF
Ehrungen in mindestens 4 unterschiedlichen Bereichen in wiederholter Form
Wesentliche Beteiligung an der Fortentwicklung der AF

Vergabe durch:

Imperator
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3. Kreuz der AF in Silber

Wertigkeit:

A3

Beschreibung:

Diese Auszeichnung ist eine der hdchsten Ehrungen innerhalb der Alpha Force. Trager dieser
Auszeichnung haben sich Uber einen sehr langen Zeitraum nicht nur auf einfachem Wege
verdient gemacht, sondern haben der AF besondere Leistungen und Treue entgegen gebracht.

Ausgezeichnet wird die Einsatzdauer Uber einen sehr langen Zeitraum, besondere Leistung und
Kreativitat sowie die Teilnahme an den Einséatzen der AF.

Diese Auszeichnung kann auch vergeben werden, wenn es sich um Leistungen handelt, die als
aulRerordentlich wichtig fur die Zukunft in der AF gewertet werden kdnnen.

Kriterien:

e auBerordentliche Leistungen in den Missionen und Einséatzen
e Mindestmitgliedszeit von 24 Monaten

e Leistungszeitraum mindestens 6 Monate ohne Unterbrechung
e Trager des Ritterkreuzes

ODER:

e besondere Taten, die die AF in ihrer Entwicklung mehr als positiv intern und extern
beeinflusst haben (auch Real Life)
e Einstimmigkeit durch Fihrungsstab und Prasident der Star Liga

Vergabe durch:

Imperator
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4. Kreuz der AF in Bronze

Wertigkeit:

A4

Beschreibung:

Diese Auszeichnung ist eine der hochsten Ehrungen innerhalb der Alpha Force. Trager dieser
Auszeichnung haben sich uber einen langen Zeitraum nicht nur auf einfachem Wege verdient
gemacht, sondern haben der AF besondere Leistungen und Treue entgegen gebracht.

Ausgezeichnet wird die Einsatzdauer Uber einen langen Zeitraum, besondere Leistung und
Kreativitdt sowie die Teilnahme an den Einsatzen der AF.

Diese Auszeichnung kann auch vergeben werden, wenn es sich um externe Leistungen handelt.
Im Unterschied zum Kreuz der AF in Silber wird diese Auszeichnung vor allem bei kleineren und
mittleren Einzeltaten vergeben, die durch eine héhere Auszeichnung nicht abdeckt werden.

Kriterien:

e besondere Leistungen in den Missionen und Einsatzen
e Mindestmitgliedszeit von 12 Monaten
e Trager des Eisernen Kreuzes 1. Klasse

ODER:
e besondere Taten, die die AF in ihrer Entwicklung mehr als positiv intern beeinflusst haben

(auch Real Life)
e Einstimmigkeit durch Fihrungsstab und Prasident der Star Liga

Vergabe durch:

Imperator
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5. Stern der AF in Silber

Wertigkeit:

A5

Beschreibung:

Der Stern der AF in Silber wird an Mitglieder der AF vergeben, die besondere Leistung wéahrend
der Missionen erbrachten und an der Organisation und Erarbeitung von Missionen mitwirkten
bzw. besondere Kreativitat bei der Umsetzung zeigten.

Es wird auferdem die Umsetzung der Ziele, Vorstellungen und Hintergriinde der AF im Einsatz
ausgezeichnet.

Aus historischen Griinden verbleibt die Eingravierung AF fur Rebellion Alpha.

Kriterien:

Teilnahme an mindestens 3 Kampagnen
Sehr gute Missionsbearbeitung
Mehrfache positive Beurteilung durch vorgesetzten Offizier

ODER:

e Mindestmitgliedszeit von 6 Monaten
e AuBerordentliche Leistungen im Einsatz fur die AF
e Mehrfache positive Beurteilung durch vorgesetzten Offizier

Vergabe durch:

General Intendant
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6. Stern der AF in Bronze

Wertigkeit:

A6

Beschreibung:

Der Bronze Star wird an Mitglieder der AF vergeben, die besondere Leistung wahrend des
Einsatzes erbrachten und an der Organisation und Erarbeitung von Missionen mitwirkten bzw.
besondere Kreativitat bei der Umsetzung zeigten.

Es wird auferdem die Umsetzung der Ziele, Vorstellungen und Hintergriinde der AF im Einsatz
ausgezeichnet. Im Gegensatz zum Stern der AF in Silber Star kann diese Auszeichnung bei
besonderen Leistungen ohne Berlcksichtigung der Mindestmitgliedszeit vergeben werden.

Dariliber hinaus kann diese Auszeichnung auch an Mitglieder verliehen werden, die mit weniger
Zeit sich im Einsatz kreativ bemiiht haben.

Aus historischen Grinden verbleibt die Eingravierung AF fur Rebellion Alpha.

Kriterien:

Teilnahme an mindestens 2 Kampagnen
Sehr gute Missionsbearbeitung
Mehrfache positive Beurteilung durch vorgesetzten Offizier

ODER:

e AuRerordentliche Leistungen im Einsatz fur die AF
e Mehrfache positive Beurteilung durch vorgesetzten Offizier

Vergabe durch:

General Intendant
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7. Orden des Roten Adlers mit Schwertern

Wertigkeit:

Bl

Beschreibung:

Der Orden des roten Adlers mit Schwertern ist eine hohe Auszeichnung der Alpha Force fir
Treue auf lange Zeit. Diese Auszeichnung soll vor allem die Offiziere und Unteroffiziere
auszeichnen, die Uber einen langen Zeitraum Mitglied der Alpha Force sind und stellt dies als
einzelnen wichtigen Punkt heraus.

Bei der Vergabe spielt an dieser Stelle nicht der Leistungsumfang eine Rolle, sondern eher das
Kriterium der Standhaftigkeit und Konfliktfahigkeit innerhalb des Alpha Universe, des Imperiums
und letztendlich der Alpha Force.

Der Orden des roten Adlers mit Schwertern wertet den Orden es roten Adlers auf und ersetzt
diesen in der Spangenanordnung.

Kriterien:

e Teilnahme an zahlreichen Missionen der Alpha Force

e Treue zur Alpha Force

e Einschatzung durch den Fihrungsstab bzw. den AF Kommandeuren Uber den gegebenen
Leistungszeitraum

e Mindestmitgliedszeit 30 Monate oder nach Beurteilung auch weniger z.B. unter bestimmten
erschwerten Bedingungen

e Orden des roten Adlers sollte bereits einmal vergeben worden sein

Vergabe durch:

General Intendant
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8. Orden des Roten Adlers

Wertigkeit:

B2

Beschreibung:

Der Orden des roten Adlers ist eine Auszeichnung fir Treue in er Alpha Force. Hierbei wird ein
individueller Bewertungszeitraum herangezogen, der sich jedoch mindestens auf 15 Monate
beziehen sollte.

Der Orden des roten Adlers wiirdigt an dieser Stelle nicht primar die Leistung, sondern
Standhaftigkeit, Ausdauer und Konfliktfahigkeit innerhalb der Alpha Force des betreffenden
Mitglieds.

Kriterien:

e Teilnahme an zahlreichen Missionen der Alpha Force

e Treue zur Alpha Force

e Einschatzung durch den Fuhrungsstab bzw. den AF Kommandeuren lber den gegebenen
Leistungszeitraum

e Mindestmitgliedszeit 15 Monate oder nach Beurteilung auch weniger z.B. unter bestimmten
erschwerten Bedingungen

Vergabe durch:

General Intendant
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9. Ritterkreuz mit Eichenlaub und Schwertern

~{ I s

Wertigkeit:

C1

Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz in Form des Ritterkreuzes mit Eichenlaub und Schwertern wird an Mitglieder
der AF vergeben, die Uber einen sehr langen Zeitraum immer an den Missionen der jeweiligen
Einheit im Block teilgenommen haben.

AuRerdem wird der kreative Einsatz wahrend dieses Zeitraumes gewurdigt.

Das Ritterkreuz mit Eichenlaub und Schwertern ersetzt das Ritterkreuz mit Eichenlaub.

Kriterien:

e Teilnahme an 24 aufeinander folgenden Missionen nach Erhalt des RK mit Eichenlaub -
unter Beurteilung der Fiihrung kann die Folge auch als Summe gerechnet werden

e kreative Umsetzung und Leistung wéhrend dieser Zeit

e Vorraussetzung ist das Ritterkreuz mit Eichenlaub

Vergabe durch:

General Intendant
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10. Ritterkreuz mit Eichenlaub

—{ Wl

Wertigkeit:

c2

Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz in Form des Ritterkreuzes mit Eichenlaub wird an Mitglieder der AF vergeben,
die Uber einen langen Zeitraum immer an den Missionen der jeweiligen Einheit im Block
teilgenommen haben.

Daruber hinaus wird der kreative Einsatz wahrend dieses Zeitraumes gewdrdigt. Fall zahlt.

Das Ritterkreuz mit Eichenlaub ersetzt das Ritterkreuz.

Kriterien:

e Teilnahme an 16 aufeinander folgenden Missionen - unter Beurteilung der Fihrung kann die
Folge auch als Summe gerechnet werden

e kreative Umsetzung und Leistung wahrend dieser Zeit

e Vorraussetzung ist das Ritterkreuz

Vergabe durch:

General Intendant
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11. Ritterkreuz

Wertigkeit:

C3

Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz in Form des Ritterkreuzes wird an Mitglieder der AF vergeben, die Uber einen
mittleren Zeitraum immer an den Missionen der jeweiligen Einheit im Block teilgenommen haben.
Dariiber hinaus wird der kreative Einsatz wahrend dieses Zeitraumes gewurdigt.

Dariiber hinaus wird der kreative Einsatz wahrend dieses Zeitraumes gewdrdigt. Fall zahlt.

Diese Auszeichnung wird zusétzlich zu den Eisernen Kreuzen 1. und 2. Klasse getragen.

Kriterien:

e Teilnahme an 16 aufeinander folgenden Missionen - unter Beurteilung der Fihrung kann die
Folge auch als Summe gerechnet werden

e kreative Umsetzung und Leistung wahrend dieser Zeit

e Vorraussetzung ist das Eiserne Kreuz 1. Klasse

Vergabe durch:

General Intendant
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12. Eisernes Kreuz 1. Klasse

Wertigkeit:

C4

Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz 1. Klasse wird an Mitglieder der AF vergeben, die Uber einen kurzen bis
mittleren Zeitraum an den Missionen der jeweiligen Einheit teilgenommen haben. Darlber hinaus
wird der kreative Einsatz wahrend dieses Zeitraumes gewurdigt.

AuRerdem wird separat Uibergreifend die Bearbeitung unter erschwerten Bedingungen (z.B. wenn
keine Teilnahme an der Mission mdoglich ist, jedoch eine weitere Mitarbeit ersichtlich ist)
gewdrdigt.

Das Eiserne Kreuz 1. Klasse kann bis zu funfmal an eine Person vergeben werden. Im
Normalfall dann, wenn héhere Klassen Aufgrund der Folgebedingungen nicht erfiillt werden.

Kriterien:

e Teilnahme an 8 Missionen, davon 4 in Folge
e kreative Umsetzung und Leistung wahrend dieser Zeit
e Mitarbeit bei der Vor- und Nachbereitung von Missionen

ODER:

e sehr gute Mitarbeit Uiber einen mittleren Zeitraum in der Verwaltung

Vergabe durch:

General Intendant

2. Vergabe 3. Vergabe 4. Vergabe 5. Vergabe
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13. Eisernes Kreuz 2. Klasse

Wertigkeit:

C5

Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz 2. Klasse wird an Mitglieder der AF vergeben, die Uber einen kurzen bis
mittleren Zeitraum an den Missionen der jeweiligen Einheit teilgenommen haben und Leistungen
in sonstiger Form fur diese Einheit erbracht haben. Diese Auszeichnung wird vom zustandigen
kommandierenden Offizier nach Einschatzung selbst vergeben.

Das Eiserne Kreuz 2. Klasse kann bis zu fiinfmal an eine Person vergeben werden. Im
Normalfall dann, wenn héhere Klassen Aufgrund der Folgebedingungen nicht erfillt werden oder
andere Grinde vorliegen.

Kriterien:

e regelmaRige Teilnahme an den Missionen mit mindestens 4 Folgeeinsatzen
e guter Einsatz fir die jeweilige Einheit
e andere Leistungen fir die jeweilige Einheit

ODER:

e gute Leistungen wahrend der Mitarbeit in der Verwaltung

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier, Sektionsleiter

2. Vergabe 3. Vergabe 4. Vergabe 5. Vergabe
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14. Eisernes Kreuz 3. Klasse

Wertigkeit:

C6
Beschreibung:

Das Eiserne Kreuz 3. Klasse wird an Mitglieder der AF vergeben, die Uber einen kurzen Zeitraum
an den Missionen der jeweiligen Einheit teilgenommen haben.

Das Eiserne Kreuz 3. Klasse kann bis zu fiinfmal an eine Person vergeben werden. Im
Normalfall dann, wenn héhere Klassen Aufgrund der Folgebedingungen nicht erfillt werden oder
andere Grinde vorliegen.

Kriterien:

e regelmafige Teilnahme an den Missionen
e guter Einsatz fir die jeweilige Einheit
Vergabe durch:

Kommandierender Offizier, Sektionsleiter

B EBE EEl

2. Vergabe 3. Vergabe 4. Vergabe 5. Vergabe
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15. Medaille fur gutes Verhalten

Wertigkeit:

El

Beschreibung:

Diese Auszeichnung erhalten Mitglieder der AF, die sich durch vorbildliches Benehmen, Treue
und Effizienz auszeichnen. Die Wertung fur diese Auszeichnung beginnt ab dem Eintritt in die
AF. Dies betrifft besonders den Informationsfluss und die Kommunikation gegeniiber anderen
Mitgliedern.

So ist vorbildliches Abmelden von Missionen ein wichtiger Punkt zur Vergabe dieser
Auszeichnung. Aber auch das Benehmen im Kontakt mit anderen Mitgliedern spielt eine
wesentliche Rolle.

Kriterien:

e vorbildliches Verhalten gegeniiber anderen Mitgliedern
e sehr gute Kommunikationsbereitschaft
e positive Beurteilung

Vergabe durch:

Fihrungsstab
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16. Imperiale Medaille der Leistung

Wertigkeit:

El

Beschreibung:

Die Imperiale Medaille der Leistung wird fiir besondere Einzelleistungen einmalig an ein Mitglied
der Alpha Force vergeben. Die Auszeichnung symbolisiert die Wertigkeit einer bestimmten
Leistung mit wesentlichem Nutzen fur die Alpha Force.

Kriterien:

e vom Fuhrungsstabe als wesentliche Bereicherung fur die Alpha Force angesehene Leistung
eines Mitglieds

e Vergabe erfolgt maximal fur eine bestimmte Leistung die erbracht wurde, eine wiederholte
Vergabe ist nicht moglich

Vergabe durch:

Fuhrungsstab
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17. Bajoranische Service Medaille

Wertigkeit:

E2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde von der bajoranischen Regierung fur die AF gestiftet. Sie wird
ebenfalls bei der bajoranischen Sicherheit und der bajoranischen Verteidigung vergeben.
Gewdrdigt wird der Umgang mit der Geschichte der AF und besondere kreative und konstruktive
Arbeit im Kernsektor der AF.

Diese Auszeichnung wurdigt das Verstandnis und die Umsetzung der Hintergriinde der AF im
Verlauf der weiteren Entwicklung. Es wird vor allem Charakterumsetzung und Arbeit mit den
Hintergriinden der AF gewurdigt.

Auch die Arbeit an der Bajoranischen Militdr Akademie wird damit honoriert.

Kriterien:

e sehr gute kreative Leistung im bajoranischen Sektor
e positive Beurteilung durch die bajoranische Regierung

ODER:

e wissenschaftliche und politische Leistungen

Vergabe durch:

General Intendant
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18. Bajoranische Medaille der Verteidigung

Wertigkeit:

El

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde von der bajoranischen Regierung fur die AF gestiftet. Sie wird
ebenfalls bei der bajoranischen Sicherheit und der bajoranischen Verteidigung vergeben.
Gewdirdigt wird der Einsatz zur Sicherung des bajoranischen Systems und des bajoranischen
Sektors. Im Gegensatz zur bajoranischen Service Medaille wird hier der Einsatz primar auf der
Verteidigung im Kernsektor der AF ausgezeichnet.

Diese Auszeichnung wurdigt das Verstandnis und die Umsetzung der Hintergriinde der AF im
Verlauf der weiteren Entwicklung. Es wird vor allem Charakterumsetzung und Arbeit mit den
Hintergrinden der AF gewdrdigt.

Kriterien:

e sehr gute kreative Leistung im bajoranischen Sektor
e positive Beurteilung durch die bajoranische Regierung

Vergabe durch:

General Intendant
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19. AF Service Medaille in Gold

Wertigkeit:

F1

Beschreibung:

Mit dieser Auszeichnung werden Leistungen, Treue und Kreativitdt unabhangig von der Anzahl
der Missionen oder eines Bewertungszeitraumes gewirdigt. Besondere Beachtung findet bei der
Vergabe dieser Auszeichnung die Beurteilung von Einzelleistungen, die keine Kontinuitat
aufweisen missen.

Die AF Service Medaille in Gold ersetzt die AF Service Medaille in Silber

Bei der Verleihung wird die Medaille in einem Etui tiberreicht.

Kriterien:

e sehr gute Leistungen, Treue und Kreativitat
e auf Empfehlung
e AF Service Medaille in Silber

Vergabe durch:

Fuhrungsstab
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20. AF Service Medaille in Silber

Wertigkeit:

F2

Beschreibung:

Mit dieser Auszeichnung werden Leistungen, Treue und Kreativitdt unabhangig von der Anzahl
der Missionen oder eines Bewertungszeitraumes gewirdigt. Besondere Beachtung findet bei der
Vergabe dieser Auszeichnung die Beurteilung von Einzelleistungen, die keine Kontinuitat
aufweisen missen.

Die AF Service Medaille in Gold ersetzt die AF Service Medaille in Bronze

Bei der Verleihung wird die Medaille in einem Etui tiberreicht.

Kriterien:

e sehr gute Leistungen, Treue und Kreativitat
e auf Empfehlung
e AF Service Medaille in Bronze

Vergabe durch:

Fuhrungsstab
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21. AF Service Medaille in Bronze

Wertigkeit:

F3

Beschreibung:

Mit dieser Auszeichnung werden Leistungen, Treue und Kreativitdt unabhangig von der Anzahl
der Missionen oder eines Bewertungszeitraumes gewirdigt. Besondere Beachtung findet bei der
Vergabe dieser Auszeichnung die Beurteilung von Einzelleistungen, die keine Kontinuitat
aufweisen missen.

Bei der Verleihung wird die Medaille in einem Etui tiberreicht.

Kriterien:

e sehr gute Leistungen, Treue und Kreativitat
e auf Empfehlung

Vergabe durch:

Fuhrungsstab




VAF 2 26

7.2. Einsatz & Fachauszeichnungen

Einsatz- und Fachauszeichnungen wirdigen spezielle Handlungen und Tatigkeiten im
jeweiligen Einsatzbereich. Sie stellen ein Statussymbol fur die jeweilige geleistete
fachbezogene Arbeit dar.

22. Einsatzorden der AF in Rot

Wertigkeit:

D1

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wird an Mitglieder der AF vergeben, die als Fihrungsoffiziere ihre
Qualitaten mehr als bewiesen haben. Dies betrifft die Bearbeitung von Missionen, Fuhrung einer
Crew und das Leiten von Einséatzen.

Fachauszeichnung als Fiihrungskraft im Einsatz.

Kriterien:

Einsatz in Fihrungs- bzw. Leitungsposition von mindestens 6 Monaten
hervorragende Missionsbearbeitung
hervorragende Leitung als kommandierender Offizier

ODER:
e oder spezielle gesonderte herausragende Leitung als voribergehende Fuhrungskraft im
Einsatz
e FEinsatzorden der AF in Blau
Vergabe durch:

General Intendant
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23. Einsatzorden der AF in Blau

Wertigkeit:

D2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wird an Mitglieder der AF vergeben, die als Fihrungsoffiziere ihre
Qualitaten mehr als bewiesen haben. Dies betrifft die Bearbeitung von Missionen, Fiihrung einer
Crew und das Leiten von Einsétzen.

Fachauszeichnung als Fihrungskraft im Einsatz.

Kriterien:

e Einsatz in Fihrungs- bzw. Leitungsposition von mindestens 3 Monaten
e hervorragende Missionsbearbeitung und Nachbearbeitung
e hervorragende Leitung als erster oder kommandierender Offizier

ODER:
e oder spezielle gesonderte herausragende Leitung als voribergehende Fuhrungskraft im
Einsatz
Vergabe durch:

Kommandierender Offizier
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24. Service Medaille fiir den Stabsdienst in Gold

Wertigkeit:

D1

Beschreibung:

Die Stabsdienstmedaille in Gold wird an Mitglieder der AF vergeben, die wahrend ihrer Arbeit
hervorragende Leistungen fir die AF in Form von Projektarbeit, Konzepten und sonstigen
Zuarbeiten erbracht haben. Aul3erdem werden Leistungen der Verwaltungstéatigkeit
ausgezeichnet.

Fachauszeichnung fiir den Stabsdienst.

Kriterien:

e Leistung wurde Uber 4 bis 8 Monate fortwahrend erbracht
e Tatkréftige Unterstuitzung bzw. Mitarbeit im Fihrungsstab
e Stabsdienstmedaille in Silber

Vergabe durch:

General Intendant
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25. Service Medaille fiir den Stabsdienst in Silber

Wertigkeit:

D2

Beschreibung:

Die Stabsdienstmedaille in Gold wird an Mitglieder der AF vergeben, die wahrend ihrer Arbeit
hervorragende Leistungen fir die AF in Form von Projektarbeit, Konzepten und sonstigen
Zuarbeiten erbracht haben. Aul3erdem werden Leistungen der Verwaltungstéatigkeit
ausgezeichnet.

Fachauszeichnung fiir den Stabsdienst.

Kriterien:

e Leistung wurde Uber 3 Monate fortwahrend erbracht
e Tatkréftige Unterstutzung bzw. Mitarbeit im Fihrungsstab

Vergabe durch:

General Intendant
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26. Sternenbasis Ehrenkampfmedaille

Wertigkeit:

G1

Beschreibung:

Den Ursprung hat diese Auszeichnung bei der Eroberung von Terok Nor, der jetzigen
Raumstation Freedom. Sie wurde den Rebellen gewidmet, die wahrend der Eroberung ihr Leben
fur die Rebellion gaben.

Die Sternenbasis Ehrenkampfmedaille wird an Mitglieder der AF verliehen, die sich durch sehr
gute Leistungen im Dienst auf einer Raumstation verdient gemacht haben. Besondere Kreativitat,
korrektes und lobenswertes Verhalten im Einsatz und Einsatz zum Schutz der Raumstation
werden als Bewertungskriterien zu Grund gelegt. Spezielle Missionsleistung wird vorausgesetzt.

Fachauszeichnung fir den Dienst auf einer Raumstation.

Kriterien:

e kreative Missionsgestaltung und Mitarbeit auf einer Sternenbasis oder Raumstation
¢ Mindestmitgliedszeit 3 Monate
e Mindestdienstzeit auf einer Sternenbasis 3 Monate

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier
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27. Sternenbasis Service Medaille

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung ist allen Mitgliedern der AF gewidmet, die lange Zeit auf einer Raumstation
ihren Dienst erfolgreich abgeleistet haben oder in den Weiten des Weltraumes fir die AF auf
einer Basis im Einsatz waren.

Fir die Dienstzeit auf einer Raumbasis oder Raumstation wird diese Auszeichnung vergeben.
Gute Leistungen sind ebenfalls erforderlich, wie auch Engagement und Treue gegentber der AF.

Fachauszeichnung fir den Dienst auf einer Raumstation.

Kriterien:

e kreative Missionsgestaltung und Mitarbeit auf einer Sternenbasis oder Raumstation
¢ Mindestmitgliedszeit 3 Monate
e Mindestdienstzeit auf einer Sternenbasis 3 Monate

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier




VAF 2 32

28. Imperialer Orden der Schwinge

|

Wertigkeit:

G1

Beschreibung:

Der Imperiale Orden der Schwinge wird an Mitglieder der AF vergeben, die ihren Dienst in einem
Jagdgeschwader absolvieren und dort entsprechende Leistungen erbracht haben.

Aber auch Piloten von Raumschiffen kénnen fiir besondere Leistungen im manuellen Flugmodus
und lange Erfahrung als Navigator diese Auszeichnung erhalten.

Fachauszeichnung fir Navigation und Fahigkeiten als Pilot.

Kriterien:

e Mindestdienstzeit von 6 Monaten
e kreative Umsetzung und Leistung wahrend dieser Zeit
e mehrfach positive Beurteilung

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier




VAF 2 33

29. Shuttle Ehrenkampfmedaille

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung werden an Mitglieder der AF vergeben, die ihren Dienst in einem
Jagdgeschwader absolvieren und dort entsprechende Leistungen erbracht haben.

Aber auch Piloten von Raumschiffen kénnen fiir gute Leistungen im Flugbetrieb und der
Raumschiffnavigation diese Auszeichnung erhalten.

Fachauszeichnung fir Navigation und Fahigkeiten als Pilot.

Kriterien:

e Mindestdienstzeit von 3 Monaten
e kreative Umsetzung und Leistung wahrend dieser Zeit

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier
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30. Medical Service Ribbon

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung kénnen alle Mitglieder der AF erhalten, die im medizinischen Bereich oder
dem Sanitatsdienst mitarbeiten und sich im Einsatz praktisch bewéhrt haben.

Wird nur in Form des Ribbons vergeben.

Kriterien:

e Mindestdienstzeit von 2 Monaten
e Bewahrung im Einsatz und sehr gute allgemeine Leistungen auf dem Fachgebiet

Vergabe durch:

Sektionsleiter Medical Service

31. Security Service Ribbon

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung kdnnen alle Mitglieder der AF erhalten, die im Sicherheits-Bereich oder bei
taktischen Aufgaben mitarbeiten und sich im Einsatz praktisch bewéhrt haben.

Wird nur in Form des Ribbons vergeben.

Kriterien:

e Mindestdienstzeit von 2 Monaten
e Bewahrung im Einsatz und sehr gute allgemeine Leistungen auf dem Fachgebiet

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier
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32. Engineering Service Ribbon

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung konnen alle Mitglieder der AF erhalten, die im Bereich Technik oder als
Ingenieur mitarbeiten und sich im Einsatz praktisch bewahrt haben.

Wird nur in Form des Ribbons vergeben.

Kriterien:

e Mindestdienstzeit von 2 Monaten
e Bewahrung im Einsatz und sehr gute allgemeine Leistungen auf dem Fachgebiet

Vergabe durch:

Kommandierender Offizier

34. Recruitment Service Ribbon

Wertigkeit:

G2

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wird an Mitglieder der AF vergeben, die wéahrend ihrer Dienstzeit neue
Mitglieder geworben haben.

Wird nur in Form des Ribbons vergeben.

Kriterien:

e Hervorragende AulRendarstellung der AF
e Anwerbung von mindestens 2 neuen Mitgliedern und damit Unterstitzung der AF

Vergabe durch:

Fuhrungsstab
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7.3. Historische Auszeichnungen

Historische Auszeichnungen sind, die nicht mehr vergeben werden. Diese stammen aus einem
frihen Auszeichnungssystem aus dem Jahre 2376.

H1. Distinguished Combat Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die besondere Leistung wahrend des
Einsatzes erbrachten und an der Organisation und Erarbeitung von Missionen mitwirkten bzw.
besondere Kreativitat bei der Umsetzung zeigten. AuRerdem konnte der Langzeiteinsatz in den
Missionen als Bewertungsgrundlage verwendet werden. Diese Auszeichnung wurde nur als
Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Kriterien:

e Herausragende Missionsbearbeitung, Organisation
e Teilnahme an mindestens zwei Kampagnen

ODER:
e Organisatorische Leistung bei der Griindung der RA

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant

H2. Distinguished Service Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die besondere Leistung wahrend des
Einsatzes erbrachten und an der Organisation und Erarbeitung von Missionen mitwirkten bzw.
besondere Kreativitdt bei der Umsetzung zeigten. Dariiber hinaus kann diese Auszeichnung
auch an Mitglieder verliehen werden, die mit weniger Zeit sich im Einsatz kreativ bemiiht haben.
Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Kriterien:

e Herausragende Missionsbearbeitung
e Teilnahme an mindestens einer Kampagne

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant
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H3. Special Service Ribbon Red

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die wahrend ihrer Arbeit
hervorragende Leistungen fir die RA in Form von Sonderaufgaben und mit Uberdurch-
schnittlichen Engagement beim Aufbau der RA mitgearbeitet haben.

Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Kriterien:

e erbrachte spezielle Sonderleistungen
e Special Service Ribbon Blue

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant

H4. Special Service Ribbon Blue

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die wahrend ihrer Arbeit
hervorragende Leistungen fur die RA in Form von Sonderaufgaben und mit Uberdurch-
schnittlichen Engagement beim Aufbau der RA mitgearbeitet haben.

Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Kriterien:

e erbrachte spezielle Sonderleistungen

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant
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H5. Unit Commendation Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die durch ihre Leistung bei anderen
Mitgliedern hervorgetreten sind und durch diese empfohlen wurde. Oft war diese Auszeichnung
das Symbol fur einen guten kommandierenden Offizier. Diese Auszeichnung wurde nur als
Ribbon bis Ende 2377 vergeben. Auszeichnung wurde nie vergeben.

Kriterien:

e erbrachte spezielle Sonderleistungen
o Empfehlung der Crew oder Mitarbeiter

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant

H6. Combat Injury Ribbon

Wertigkeit:

kl/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die im Einsatz fur die RA verwundet
wurden.

Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Auszeichnung wurde nie vergeben.

Kriterien:

e Verwundung im Einsatz fir die RA (kérperlich als auch seelisch)

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant
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H7. Combat Landing Force Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung wurde an Mitglieder der RA vergeben, die bei der ersten Welle der
Eroberung von Terok Nor mitgewirkt haben und in den Folgemonaten in den Landungseinheiten
der RA mitwirkten. Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Kriterien:

e Leistung in Landungstruppen der RA

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant

H8. Combat Service Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Auszeichnung fir die Teilnahme an der Rebellion Alpha und besondere Leistungen im Einsatz.
Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Auszeichnung wurde nie vergeben.

Kriterien:

e besondere Leistungen im Einsatz fur die RA
¢ Mindesteinsatzdauer von 3 Monaten
e gute Missionsbearbeitung

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant
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H9. Exploration Ribbon

Wertigkeit:

k/a

Beschreibung:

Diese Auszeichnung konnten Mitglieder der RA erhalten, die zum Fortschritt der RA durch
besondere Forschungs- und Aufklarungsmissionen beigetragen haben.

Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Auszeichnung wurde nie vergeben.

Kriterien:

e Einsatz in Aufklarung- und Forschung fur mindestens 3 Monate
e Kreative Missionsbearbeitung

Vergabe durch:

Intendant / Vize Intendant

H10. Frachter Service Ribbon

Wertigkeit:

kl/a

Beschreibung:

Auszeichnung fir den Dienst in der Frachterflotte, den Nachschubwegen und der Logistik.
Diese Auszeichnung wurde nur als Ribbon bis Ende 2377 vergeben.

Auszeichnung wurde nie vergeben.

Kriterien:

e Mindesteinsatzdauer im Nachschub von 3 Monaten

Vergabe durch:

kommandierender Offizier
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